Организация театрального дела

Вопросы к зачету:

1. Экономические и социальные предпосылки возникновения античного театра. Театр древней Греции и Рима. Общая характеристика эпохи. Особенности организации театральных представлений,  устройство театральных площадок античного театра.

2. Театр средневековья. Общая характеристика эпохи. Организация театральных зрелищ. Моралитэ, миракли, фарсы. Устройство театральных площадок средневековья.

3. Театр эпохи Возрождения. Общая характеристика эпохи. Английский, испанский, итальянский театры эпохи Ренессанса; устройство театральных площадок.

4. Классицизм, Эпоха Просвещения. Общая характеристика эпох. Особенности театральных постановок.

5. Особенности организации театрального дела в России в 18-м веке.

6. Особенности организации театрального дела в России в первой трети 19 века. 
7. Особенности организации театрального дела в России во второй трети 19 века. Принцип двойной цензуры. Особенности и выдающие представители петербурской и московской театральных школ данного периода.
8. Особенности организации театрального дела в России конца 19 века. Режиссерский театр. Драматурги. Реформа  второй половины 19 века. 
9.  Советское театральное искусство 20-х 50-х годов. «Оттепель» и советская художественная культура конца 1950-х – начала 1960-х годов.  Особенности организации театрального дела.

10.  Разнообразие организационно-правовых форм существования современного театра.

11. Проблемы ценообразования в театре. Ценовая политика. Цена как социальный регулятор потребления.

12. Проблемы формирования зрительской аудитории. Структура аудитории театра и условия её воспроизводства.

13. Фандрейзинг в сфере ОИИ,  миссия проекта, цели, задачи. Бизнес-планирование.
14. Инструменты маркетинга и их применение в сфере исполнительских искусств.

15. Проблемы финансирования сферы культуры. Исследования Боумоля и Боуэна.

16. Организация творческого процесса в театре. Координация всех служб. Структура процесса подготовки новой постановки.

17. Организационно-экономические модели функционирования театров за рубежом. Опыт ОИИ США и Европы.
18. Социологический «портрет» спектакля.

19. Виды гастролей, основные схемы гастролирования.

20. Планирование новых постановок.

21. Этапы репетиционного процесса.

Задание к контрольной работе:

1. Подготовить к собеседованию в ОИИ два резюме (для работника творческой группы и для работника организационно-управленческой группы).
2. Придумать театральный проект и подготовить документы на грантовую заявку (до 150 тыс рублей):
· Описание проекта с указанием миссии,
· Бизнес-план мероприятия

· Письмо донору/спонсору.

